
 

                   
   REPUBLIKA HRVATSKA 
 VARAŽDINSKA ŽUPANIJA 
      OPĆINA SVETI ILIJA 
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
  
KLASA: 021-05/22-01/03 
URBROJ: 2186-08-01-1-22-01 
Sveti Ilija, 20.05.2022. godine 
 

Na temelju članka 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu: ZSN), Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje 

 
OGLAS 

za prijam u službu na određeno vrijeme na radno mjesto  
KOMUNALNI RADNIK – GROBAR II. 

 
 

Služba na određeno vrijeme ne može postati služba na neodređeno vrijeme. 
 
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj mora ispunjavati sljedeće opće uvjete za prijam 

u službu, propisane člankom 12. Stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11): 

1. punoljetnost 
2. hrvatsko državljanstvo, 
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
 
Posebni uvjeti za prijem u službu: 
- minimalno završena osnovna škola  
- vozačka dozvola B kategorije. 
 
Uz prijavu/zamolbu kandidati su dužni priložiti: 
- životopis, 
- preslika dokaza o hrvatskom državljanstvu (domovnica, osobna, putovnica), 
- dokaz o stručnoj spremi, 
- preslika uvjerenja nadležnog suda o nekažnjavanju (članak 15. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 
61/11) ne starije od 6 mjeseci, 

- vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11). 

  
 
 



 
Podaci o plaći 

Bruto plaću čini umnožak osnovice bruto plaće u iznosu 3.740,00 kuna te visine 
koeficijenta za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Sveti Ilija koji iznosi 1,45 te uvećan za 0,5 % po godini radnog staža. 

  
Radno vrijeme 

Radno vrijeme: 
ponedjeljak, utorak i četvrtak od 07.00 - 15.00 sati 
srijedom od 07.00 - 16.00 sati 
petkom od 06.00 - 13.00 sati. 
 
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 

82/08 i 69/17), na Oglas se mogu prijaviti osobe oba spola. 
 
Izrazi koji se koriste u ovom Oglasu, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški 

i ženski rod. 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 

dužni su u prijavi na Oglas pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 

Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Oglas dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na Oglas, dužni su pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). 

 
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 16. 

ZSN-a. 
Probni rad traje dva mjeseca. 
 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 

prijmu. 
Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Oglasu. 



 
Povjerenstvo za provedbu Oglasa utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 

uvjete iz Oglasa te iste sukladno članku 19. stavak 7. ZSN-a, obavijestiti o provođenju prethodne 
provjere znanja i sposobnosti. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz Oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Oglas, te joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na Oglas. 

 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na natječaj podnose se do 30.05.2022. godine 

(ponedjeljak) na adresu: Općina Sveti Ilija, Trg Josipa Godrijana 2, 42 214 Sveti Ilija, s naznakom 
„Natječaj za prijam u radni odnos – ne otvaraj“ ili osobnom dostavom u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Sveti Ilija. O rezultatu izbora kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava. 

 
Osoba se imenuje na određeno vrijeme – zbog povećanog opsega posla uz uvjet probnog 

rada od dva mjeseca s punim radnim vremenom od 8 (osam) sati dnevno. Natječaj je objavljen na 
web stranicama općine te na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 
 
                  PROČELNIK  

JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 
                Ivan Kuharić, mag. ing. 


