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REPUBLIKA HRVATSKA 





      VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU

           JAVNOG NATJEČAJA

KLASA: 112-02/16-02/02

URBROJ: 2186/08-16-01

Sveti Ilija, 07.12.2016.                                                                                                   

Sukladno odredbama članka 19. – 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11), Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja daje sljedeću                                      

OBAVIJEST I UPUTU

kandidatima/kandidatkinjama u postupku natječaja za imenovanje

Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti Ilija

I. OBJAVA NATJEČAJA
Općinski načelnik Općine Sveti Ilija raspisao je Javni natječaj za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti Ilija (u daljnjem tekstu: Natječaj).

Natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“ broj 113 dana 07. prosinca 2016. godine, na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na službenim web stranicama Općine Sveti Ilija www.opcina-sveti-ilija.hr.
Rok za podnošenje prijava traje zaključno do 15.12.2016. godine.

Napomena: Prijave pristigle u Jedinstveni upravni odjel Općine Sveti Ilija nakon 15.12.2016. godine smatrati će se nepravodobnima i neće se uzeti u razmatranje. 
Naziv radnog mjesta i opis standardnih mjerila potrebnog stručnog znanja:

PROČELNIK/PROČELNICA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPĆINE SVETI ILIJA 

– 1 izvršitelj/izvršiteljica

Stručni uvjeti:

     -  magistar struke ili stručni specijalist 

     -  najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima

     -  organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

        upravljanje Odjelom

     -  položen državni stručni ispit

     -  poznavanje rada na računalu

     -  poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

     -  položen vozački ispit B kategorije

     -  položen specijalistički program izobrazbe u području javne nabave

II. OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI

Opis poslova radnog mjesta:

· rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom

· organizira, usklađuje rad u Odjelu u izvršavanju poslova i obaveza neposredno vezanih za rad i funkcioniranje Vijeća

· prati Zakone i druge propise koji se odnose na organizaciju i djelokrug Općine

· obavlja najsloženije poslove iz djelokruga Odjela osobito glede pripreme i predlaganja pojedinih stručnih materijala za potrebe Vijeća te razrješavanje pojedinih problema u Općini

· izrađuje prijedloge općih i pojedinačnih akata Općine

· donosi pojedinačne upravne akte (vodi prvostupanjski upravni postupak za izdavanje rješenja o plaćanju komunalnog doprinosa i komunalne naknade te dostavlja prijedloge Općinskom vijeću za eventualno oslobođenje od plaćanja komunalne naknade)

· priprema dnevni red i organizira sazivanje sjednica Općinskog vijeća uz pomoć predsjednika Vijeća i njegovih zamjenika

· vodi evidenciju i brigu o provođenju odluka Općinskog vijeća uz pomoć predsjednika vijeća

· brine o objavi odluka i drugih akata Općinskog vijeća

· vodi postupak javne nabave

· odgovara za pravodobno i efikasno obavljanje poslova i zadataka Odjela

· poduzima mjere za osiguranje učinkovitosti u radu,

· brine o stručnom osposobljavanju i usavršavanju djelatnika i o urednom i pravilnom korištenju imovine i sredstava za rad

· obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Općine, odlukama Vijeća te nalogom predsjednika Vijeća

· osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima državne uprave, tijelima lokalne i područne (regionalne) samouprave i drugim institucijama

· predlaže poduzimanje mjera i postupaka za zaštitu interesa Općine u svim segmentima njezina djelovanja

· obavlja druge poslove po nalogu općinskog načelnika

Podaci o plaći:

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta pročelnika je 2,30 uz osnovicu za izračun plaće u iznosu od  3.400,00  kuna bruto. Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
     III. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSBNOSTI KANDIDATA:

     Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja,  ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj te će mu se dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka. 

    Za kandidate prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja provesti će se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaća: pisano testiranje (opći i posebni dio), profesionalnu selekciju, testiranje znanja engleskog jezika te intervju sa kandidatima. 

     Područja testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

         Pisano testiranje obuhvaća:
     a) Opći dio - sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva te načina rada jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Općine Sveti Ilija 
1. Ustav Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj: 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10 - pročišćeni tekst, 85/10 i 05/14);

2. Zakon o lokalnoj i područnog (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13, 137/15- pročišćeni tekst);

3. Zakon o općem upravnom postupku (»Narodne novine« broj: 47/09);

4. Uredba o uredskom poslovanju (»Narodne novine« broj: 7/09);

5. Statut Općine Sveti Ilija (»Službeni vjesnik Varaždinske županije« broj:  25/13 i 48/13)

         b) Posebni dio - testira se provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a temelji se na sljedećim propisima:
1. Zakon o lokalnim izborima  (»Narodne novine« broj: 144/12);

2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj: 86/08 i 61/11);

3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (»Narodne novine« broj: 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08, 25/12, 147/14 i 100/15);

4. Zakon o prostornom uređenju (»Narodne novine« broj: 153/13);

5. Zakon o gradnji (»Narodne novine« broj: 153/13)

6. Zakon o postupanju sa nezakonito izgrađenim zgradama (»Narodne novine« broj: 86/12 i 143/13);

7. Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine« broj: 91/96,68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i 152/14) – članci 1 do 35, te članak 159 i 391);

8. Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne novine« broj: 125/11 i 64/15);

9. Zakon o koncesijama (»Narodne novine« broj: 143/12 );

10. Zakon o javnoj nabavi (»Narodne novine« broj: 90/11, 83/13, 143/13 i 13/14);

11. Zakon o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine« broj: 25/13 i 85/15);

12. Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne Novine« broj: 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15);

13.  Zakon o cestama (»Narodne Novine« broj: 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14);

14.  Zakon o proračunu (»Narodne Novine« broj: 87/08, 136/12 i 15/15);

15.  Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (»Narodne novine« broj: 105/97, 64/00, 65/09, 125/11);

16.  Zakon o udrugama (»Narodne Novine« broj: 74/14);

17.  Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provede udruge («Narodne novine« broj: 26/15);

18. Poslovnik Općinskog vijeća Općine Sveti Ilija (»Službeni vjesnik Varaždinske županije« broj:  25/13 i 48/13);
Napomena: Ukoliko je kao izvor za pripremanje kandidata za testiranje greškom naveden pravni propis koji više nije na snazi, kandidati kao izvor za pripremanje moraju koristiti važeći tekst pravnog propisa koji uređuje navedenu materiju.

Da bi kandidati ostvarili pravo na ulazak u sljedeću fazu testiranja moraju ostvariti najmanje 50% bodova iz svakog dijela pisanog testiranja (najmanje 50% iz općeg dijela i 50% iz posebnog dijela pisanog testiranja).

Profesionalna selekcija obuhvaća psihologijsko ispitivanje sposobnosti, osobina ličnosti, interesa, vrijednosti i motivacije za pojedino radno mjesto, a prema potrebi može obuhvaćati i ispitivanje specifičnih znanja potrebnih za obavljanje posla. Profesionalnu selekciju provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje koji nakon provedenog postupka šalje Izvješće o provedenom postupku profesionalne selekcije. Izvješće se donosi na temelju svih relevantnih čimbenika te kandidati dobivaju ocjenu »izrazito se preporuča«, »preporuča se«, »manje se preporuča« i »ne preporuča se«. 

Provjera znanja engleskog jezika sastoji se od utvrđivanja nivoa poznavanja engleskog jezika i shodno tome kandidati se svrstavaju  u odgovarajuće grupe (A1, A2, B1, B2, C1 i C2). 

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su na prethodnim razinama testiranja dokazali sposobnost za obavljanje posla. 

Postupak testiranja i intervjua provesti će Povjerenstvo za provedbu Natječaja. Poziv za testiranje biti će objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web stranci www.opcina-sveti-ilija.hr i na oglasnoj ploči Općine Sveti Ilija. 
IV. PRAVILA TESTIRANJA

· po dolasku na pisano testiranje, profesionalnu selekciju, testiranje znanja engleskog jezika i intervju od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrđivanja identiteta 

· kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju i intervjuu

· za vrijeme testiranja kandidatima nije dopušteno: koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju ostalih kandidata
Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo za provedbu Natječaja sastavlja Izvješće o provedenom postupku kojeg potpisuju svi članovi Povjerenstva te se isto dostavlja Općinskom načelniku.

Općinski načelnik donosi rješenje o imenovanju izabranog kandidata. Rješenje će biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na Natječaj. 
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