UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA ZA PRIJAM U SLUZBU
I Opis poslova

Visi referent obavlja sljedece poslove:

e obavlja protokolarne i administrativne poslove vezane uz rad Opcinskog nacelnika,
njegovog zamjenika, Opcinskog vijeca i njihovih radnih tijela,

e obavlja upravne, pravne, administrativne, opée i tehni¢ke poslove za potrebe Opcinske
uprave,

e obavlja poslove u vezi protokola i prigodnih svecanosti,

e prati rokove i izraduje prijave za polaganje drzavnog stru¢nog ispita i drugih ispita koji
proizlaze iz rada i po osnovi rada,

e aktivno suraduje s udrugama gradana, odgojno - obrazovnim ustanovama, mjesnim
odborima u kreiranju razli¢itih zabavnih i kulturnih programa koji doprinose kvaliteti
Zivota lokalnog stanovnistva,

e pomaze u pripremi i uredivanju Informativnog lista Opcine Sveti llija,

e pripreme i administriranja projekata na podrucju Opcine,

e vodi evidenciju o radu djelatnika,

e obavlja druge poslove po nalogu nacelnika, procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Il. Podaci o plaéi

Placu radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta koji iznosi 1,75 i osnovice za izra€un plaée u bruto iznosu, uvec¢ano
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od:

- pisanog testiranja,
- intervjua s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
oglas.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA:

- po dolasku na provjeru znanja (pisano testiranje), od kandidata ée biti zatrazeno
predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi
utvrdivanja identiteta

- kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju

- po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja



- za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom
literaturom ili biljeSkama, napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, koristiti
mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo
koji drugi nacin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Pismena provjera znanja traje 45 minuta.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili u suprotnosti s gore navedenim pravilima,
bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad se nec¢e bodovati.

Za svaki dio pisane provjere dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Za svaki to¢an odgovor na
pisanom testiranju dodjeljuje se 1 bod po pitanju.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo za
provedbu natjeaja utvrduje rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova te sastavlja izvjeS¢e o provedenom postupku.

Nacelnik donosi rjesenje o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Sveti llija koje se dostavlja kandidatima u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Vrijeme odrzavanja testiranja (pisane provjere znanja) i imena kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete oglasa bit ée objavljeno ubrzo po zavrSetku oglasa na web stranici te na
oglasnoj ploc¢i Opdéine Sveti llija, najkasnije 3 (tri) dana prije odrZavanja provjere te
molimo kandidate da prate web stranicu Opcine.

Ujedno, molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave naznacene u oglasu i u obliku
navedenom u oglasu- nedostatak samo jedne isprave ili dostava isprave u obliku koji nije
naveden u oglasu, automatski isklju¢uje podnositelja iz statusa kandidata.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12i19/13)
. Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/09)
3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 26/03- prociséeni tekst, 82/04, 178/04,
38/09, 79/09, 49/11i144/12, 94/13, 153/13)

Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 012-01/15-01/01
URBROJ: 2186/08-15-01
Sveti llija, 16.11.2015.






