REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI ILIJA
Trg Josipa Godrijana 2
42214 Sveti llija

Sveti llija, 12.11.2015.

Na temelju ¢lanka 19. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i 61/11) nacelnik Opcine Sveti llija raspisuje

OGLAS

za prijam sluzbenika u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sveti
lija

- VISI REFERENT- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, radi privremenog povecanja
opsega poslova

Posebni uvjeti:

- Strucni prvostupnik ekonomije

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- PoloZen drzavni struéni ispit, odnosno obveza polaganja u zakonskom roku
- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na racunalu (MS Office- word, excel, powerpoint)

Uvjet struénog prvostupnika/stru¢ne prvostupnice struke na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavka 2 Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 74/10) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visu stru¢nu spremu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati koji se prijavljuju na oglas moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i 61/11): punoljetnost/ hrvatsko
drzavljanstvo/ zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.



Na oglas se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.
Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08i61/11).

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme, radi privremenog povecanja opsega poslova, a
najvise do 1 (jedne) godine dana.

Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili vaze¢e osobne iskaznice)

- Dokaz o struc¢noj spremi (preslika diplome/svjedodzbe)

- Dokaz o radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- Presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- Presliku uvjerenja o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu

- Vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08 i 61/11)- izjavu nije potrebno ovjeravati

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na oglas Cije su prijave pravovremene i uredne te koji ispunjavaju
formalne uvjete, provest ée se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na oglas.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijema u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je u
prijavi za oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu a ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Uz prijavu na oglas, podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti, duzan je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu kojim se dokazuje postojanje prava prednosti na koje se poziva, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) i dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidat koji bude izabran, duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.



Opis poslova radnog mjesta, podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava oglasom, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opcine Sveti llija
(www.opcina-sveti-ilija.hr).

Na web stranici i oglasnoj ploc¢i Opcine Sveti llija objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata kao i lista kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa i koji se pozivaju na prethodnu provjeru, najmanje 3 (tri) dana prije
odrZzavanja provjere.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 7 (sedam) dana od dana objave
oglasa kod nadleZne sluzbe za zaposljavanje na adresu: Opcina Sveti llija, Trg Josipa
Godrijana 2, 42214 Sveti llija s naznakom: ,,Za natjecaj”.

O rezultatima oglasa, kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

ZadrZava se pravo na ponistenje oglasa.

Op¢inski nacelnik
Marin Bosilj, dipl. ing.


http://www.opcina-sveti-ilija.hr/

